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Наименование Программы 

Образовательно-оздоровительная программа несовершеннолетним «Future 

Ел – мастерская будущего Казахстана» (далее — Программа) разработана в целях 

обеспечения комплексного образовательного, воспитательного и 

оздоровительного сопровождения детей и подростков в условиях сезонного 

стационарного ДООЦ. 

Программа представляет собой современную модель летнего детского 

отдыха нового поколения, основанную на интеграции национальных ценностей, 

цифровых технологий, проектного обучения, творческого самовыражения и 

оздоровительных практик. 

Комплексная программа летней занятости детей и подростков выстроена 

на прочном методологическом фундаменте, объединяющем ценностно-

ориентированный, компетентностный и гуманистический подходы, согласно 

ценностям Республиканской Единой программы воспитания «Адал азамат». 

Содержание Программы ориентировано на обеспечение условий  

для функционирования устойчивой, оздоровительной и безопасной среды 

летнего отдыха, способствующей укреплению физического и 

психоэмоционального состояния, раскрытию индивидуального потенциала, 

развитию ключевых жизненных компетенций, а также формированию 

национального самосознания и гражданской ответственности у детей и 

подростков. 

 

Особенностью Программы является реализация тематических смен, 

объединенных единой воспитательной и образовательной концепцией «Адал 

Азамат». Основные идеи которой «Заң және тәртіп», «Еңбек адамы», «Таза 

Қазақстан».  

Сведения о ДООЦ, реализующей Программу 

Место реализации Программы: СКО, Есильский район, село Мальцево, 

КГПК «Детский оздоровительный лагерь «Родник» 

Период функционирования ДООЦ осуществляется с июня по август 2026 

года. 

Продолжительность одной смены составляет 10 календарных дней. 

Количество детей в 1 смене – 103 человек. 

Возрастная категория: 6-16 лет. 

Всего смен - 5. 

Всего детей – 515. 
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Программа реализуется на базе загородного ДООЦ, расположенного в 

экологически благоприятной природной зоне, обеспечивающей условия для 

полноценного отдыха, оздоровления, безопасного проживания, организации 

образовательной и воспитательной деятельности детей и подростков. 

Инфраструктура ДООЦ включает жилые корпуса, помещения для 

образовательной и проектной деятельности, спортивные площадки, зоны отдыха, 

актовые и творческие пространства, площадки для проведения мастер-классов, 

медиа-пространства, зоны проведения командных и квестовых мероприятий, а 

также открытые площадки для реализации образовательных активностей с 

применением современных технологий. 

Образовательная среда ДООЦ — это комплексное пространство, 

объединяющее отдых, оздоровление и неформальное обучение. Она базируется 

на проектном подходе и развитии гибких навыков (soft skills), помогая детям 

усваивать знания через интерактивные игры и практику без школьной зубрежки 

 

Правовое основание разработки Программы 

Программа разработана в соответствии с законодательством 

Республики Казахстан в сфере образования, воспитания, оздоровления и отдыха 

несовершеннолетних: 

1) Закон Республики Казахстан «Об образовании» 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_   

2) Закон Республики Казахстан от 8 августа 2002 г. № 345 «О правах 

ребенка в Республике Казахстан»  

https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z020000345_ 

3) Правила организации оздоровления и отдыха детей в организациях 

образования, утвержденные Приказом Министра просвещения Республики 

Казахстан от 7 октября 2025 года №237 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2500037091  

4) Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к 

детским оздоровительным и санаторным объектам», утвержденные приказом МЗ 

РК от 10 августа 2022 года № ҚР ДСМ-78  

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200029092 

5) Типовые правила деятельности организаций образования 

соответствующих типов и видов, за исключением организаций высшего и 

послевузовского образования, утвержденные приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 385 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200029329#z1882  

6) Единая программа воспитания «Адал азамат», утвержденная приказом 

Министра просвещения Республики Казахстан от 26 мая 2025 года №123 

https://uba.edu.kz/storage/app/media/99999%20VVV%20MMM%20RS%20RS.pdf 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z020000345_
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2500037091
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200029092
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200029329#z1882
https://uba.edu.kz/storage/app/media/99999%20VVV%20MMM%20RS%20RS.pdf
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7) Правила оказания медицинской помощи детям в период оздоровления и 

организованного отдыха, утвержденные приказом Министра здравоохранения 

Республики Казахстан от 20 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-292/2020  

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000021842  

8) Инструкция по организации антитеррористической защиты объектов, 

уязвимых в террористическом отношении, осуществляющих деятельность в 

области образования РК, утверждена приказом Приказ Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 30 марта 2022 года № 117 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200027414  

9) иные нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 

вопросы организации отдыха, оздоровления, воспитания, дополнительного 

образования и обеспечения безопасности несовершеннолетних. 

 

Программа разработана с учетом современных государственных 

приоритетов в сфере воспитания подрастающего поколения, развития 

национальной идентичности, цифровой грамотности, патриотического 

воспитания, экологической культуры, развития soft s kills и навыков XXI века. 

Концептуальной воспитательной основой Программы выступает идея 

формирования «Адал азамат» — ответственного, инициативного и 

созидательного гражданина Казахстана. 

Педагогическая стратегия Программы ориентирована на формирование 

уважения к истории и культурному наследию Казахстана; развитие навыков 

сотрудничества и лидерства; формирование культуры честности и 

ответственности; развитие экологического и гражданского сознания; развитие 

медиа грамотности и цифровой культуры; формирование созидательной 

жизненной позиции; укрепление уважения к труду и общественным ценностям. 

 

 

Продолжительность Программы 

Срок реализации Программы осуществляется в период летнего сезона с 

июня по август 2026 года. 

Продолжительность одной смены составляет 10 календарных дней. 

В течение летнего сезона предусматривается реализация нескольких 

тематических смен, объединенных общей концепцией Программы и едиными 

воспитательными и образовательными подходами, а также формирование 

правовой культуры и личной ответственности. В каждом лагере и отряде акцент 

ставится на дисциплину, уважение к правилам общества и осознание того, что 

свобода невозможна без ответственности 

 

Возрастная категория несовершеннолетних 

Программа предназначена для детей и подростков в возрасте от 6 до 16 лет. 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000021842#z15
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000021842
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200027414
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Организация оздоровительного отдыха, досуга и занятости детей в летний 

период является неотъемлемой частью социальной политики государства и 

возможностью для творческого развития детей, обогащения их духовного мира и 

интеллекта. Каникулы - свободное от учебных занятий время, «зона» особого 

внимания к ребенку, его социальная защита. 

Концепция тематических смен летнего сезона 
 

№ Название смены Основная идея 

1 «Qazaq Power» 

Формирование гражданско-

патриотического воспитания 

и национальной идентичности 

2 

 

«ЭкоLand» 

 

Вовлечение детей и подростков в 

социально значимую деятельность,  

развитие волонтёрских инициатив, 

экологических проектов,  

благотворительных акций  
 

3 «ИИ и Я: Smart bala» 

Искусственный интеллект, медиа, 

блогинг цифровое творчество и 

национальная культура 

4 «Аrt-Fest” 

Проектная деятельность, лидерство и 

навыки будущего. Креативное и 

критическое мышление — способность 

создавать новое, нестандартно 

подходить к задачам, анализировать и 

принимать решения. 

 

5 «Ата-баба жолы» 

Укрепление патриотизма, уважения к 

труду, семье  

и национальным символам 
 

 

Основные отличительные особенности Программы 

Программа «Future Ел – мастерская будущего Казахстана» является 

инновационной образовательно-оздоровительной программой нового 

поколения и сочетает: 

1) этнокультурное наследие Казахстана; 

2) digital-art и медиатворчество; 

3) национальные игры и современные форматы командообразования; 

4) развитие soft skills; 

5) экологическое воспитание; 
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6) цифровую безопасность и медиаграмотность; 

7) современные воспитательные технологии. 

Уникальность Программы заключается в интеграции: «Этно + технологии 

+ лидерство + национальная идентичность + навыки будущего». 

Программа ориентирована на создание условий для раннего знакомства с 

различными профессиями, развитием проектного мышления, самопознания и 

осознанного выбора жизненного пути. 

 

Раздел 2. Глоссарий 
 

1) «Future Ел – мастерская будущего Казахстана»- комплексная 

программа летней занятости детей и подростков выстроена на прочном 

методологическом фундаменте, объединяющем ценностно-ориентированный, 

компетентностный и гуманистический подходы, согласно ценностям 

Республиканской Единой программы воспитания «Адал азамат». 

2) Soft Skills («Гибкие навыки») – совокупность универсальных навыков, 

обеспечивающих успешную коммуникацию, адаптацию, взаимодействие в 

коллективе, лидерство, саморегуляцию и способность к эффективному 

сотрудничеству; 

3) адаптация – процесс приспособления несовершеннолетних к условиям 

пребывания в ДООЦ, новому социальному окружению, режиму дня и видам 

деятельности; 

4) адаптационный период – начальный этап смены, направленный на 

психологическую интеграцию участников, знакомство с правилами ДООЦ, 

формирование атмосферы доверия, эмоционального комфорта и командного 

взаимодействия; 

5) безопасность жизнедеятельности – состояние защищенности жизни 

и здоровья несовершеннолетних, обеспечиваемое посредством соблюдения 

требований законодательства Республики Казахстан в области охраны труда, 

санитарно-эпидемиологического благополучия, пожарной и 

антитеррористической безопасности; 

6) вожатый – педагог, осуществляющий непосредственное 

педагогическое сопровождение отряда, организацию жизнедеятельности детей, 

обеспечение их участия в мероприятиях, формирование благоприятного 

социально-психологического климата, а также контроль за соблюдением 

дисциплины и требований безопасности; 

7) воспитатель – педагог, обеспечивающий реализацию воспитательных 

задач Программы, координацию деятельности вожатых, организацию 

воспитательной работы с несовершеннолетними, а также взаимодействие с 

участниками образовательного процесса в период смены; 
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8) воспитательная деятельность – системно организованный процесс 

формирования у несовершеннолетних гражданской ответственности, 

патриотизма, духовно-нравственных ценностей, культуры поведения и социально 

значимых личностных качеств; 

9) временный детский коллектив – группа детей, сформированная на 

период смены, объединенная общими условиями проживания, деятельности и 

общения; 

10) здоровый образ жизни (далее – ЗОЖ) – совокупность поведенческих 

установок и практик, направленных на сохранение и укрепление здоровья, 

включающих рациональное питание, соблюдение режима дня, регулярную 

физическую активность и отказ от вредных привычек; 

11) командная синергия – эффект совместной деятельности участников, 

основанный на взаимной поддержке, распределении ролей, коллективной 

ответственности и достижении общих целей; 

12) креативная мастерская – образовательная площадка, направленная на 

развитие творческого мышления, визуальной культуры, навыков дизайна, медиа- 

и digital-творчества; 

13) медиаграмотность – способность критически воспринимать, 

анализировать, создавать и безопасно использовать информацию и цифровой 

контент; 

14) мониторинг реализации Программы – систематическая деятельность 

по сбору, анализу и оценке информации о ходе реализации Программы, 

достижении ожидаемых результатов и эффективности проводимых мероприятий; 

15) мониторинг эмоционального состояния – система педагогического 

наблюдения и рефлексии, направленная на своевременное выявление 

эмоционального состояния участников и корректировку воспитательной среды. 

16) Национальная идентичность – осознание участниками своей 

принадлежности к культуре, истории, языку, традициям и духовным ценностям 

народа Казахстана; 

17) образовательная деятельность – система специально организованных 

педагогических мероприятий, реализуемых в период смены и направленных на 

развитие познавательной активности, расширение кругозора, формирование 

функциональной грамотности, soft skills и личностных качеств детей, без 

дублирования содержания общеобразовательных учебных программ; 

18) образовательно-оздоровительная программа несовершеннолетним – 

системно организованный комплекс образовательных, воспитательных и 

оздоровительных мероприятий, реализуемых в условиях ДООЦ, направленных на 

развитие личности ребенка, укрепление его физического и психоэмоционального 

здоровья, формирование социально значимых качеств и обеспечение 

содержательного отдыха; 

19) оздоровительная деятельность – совокупность мероприятий, 

направленных на укрепление физического и психического здоровья детей, 
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профилактику заболеваний, развитие двигательной активности и формирование 

устойчивых навыков здорового образа жизни; 

20) отряд – структурная единица ДООЦ, представляющая собой 

временный детский коллектив, объединенный по возрастному принципу или 

общим интересам для совместной деятельности в рамках тематической смены; 

21) план-сетка смены – структурированный документ, содержащий 

перечень мероприятий, распределенных по дням смены, отражающий содержание 

образовательной, воспитательной и оздоровительной деятельности; 

22) проектное обучение – педагогическая технология, при которой 

участники проходят полный цикл создания проекта: от идеи и исследования до 

презентации и публичной защиты результата; 

23) психологическое сопровождение – система мероприятий, 

направленных на обеспечение эмоционального благополучия 

несовершеннолетних, содействие их адаптации к условиям пребывания в ДООЦ, 

профилактику стрессовых состояний и развитие коммуникативных навыков. 

24) режим дня – научно обоснованная и нормативно установленная 

последовательность чередования различных видов деятельности и отдыха, 

обеспечивающая оптимальные условия для развития и оздоровления 

несовершеннолетних; 

25) рефлексия («Огонек», «Свечка») – форма коллективного обсуждения 

итогов дня, направленная на осмысление личного опыта, эмоционального 

состояния, достижений и взаимодействия в коллективе; 

26) смена – организованный период пребывания детей в ДООЦ, имеющий 

определенную продолжительность, тематическую направленность и программу 

деятельности; 

27) тематическая смена – содержательно-смысловая основа организации 

жизнедеятельности детей в период смены, определяющая единое направление, 

идею и концепцию образовательно-воспитательной и оздоровительной работы, 

обеспечивающая целостность, системность и интеграцию всех видов 

деятельности участников Программы; 

28) технология коллективной творческой деятельности – 

педагогический подход, основанный на совместном планировании, организации, 

реализации и анализе коллективных дел и творческих проектов; 

29) технология цифровой безопасности – система образовательных 

мероприятий, направленных на формирование навыков безопасного поведения в 

цифровой среде, защиты персональных данных и ответственного использования 

интернет-ресурсов; 

30) участники смены – несовершеннолетние, принимающие участие в 

реализации образовательно-оздоровительной программы, а также педагогические 

и иные работники, обеспечивающие ее реализацию; 
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31) экологическая культура – система ценностей и практик, направленных 

на бережное отношение к природе, окружающей среде, природным ресурсам и 

экологической безопасности; 

32) эмоциональный интеллект – способность понимать собственные 

эмоции, эмоциональное состояние других людей, управлять поведением и 

выстраивать конструктивное взаимодействие в коллективе; 

 

 

Раздел 3. Направленность и тематика 
 

Профильная направленность Программы 

Программа «Future Ел – мастерская будущего Казахстана» реализуется 

на время летних каникул в целях создания необходимых условий для 

оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени у 

детей и подростков, формирования общей культуры и навыков здорового образа 

жизни; создания максимальных условий для укрепления здоровья, творческого 

труда детей, реализации их способностей. 

Основой Программы является обеспечение безопасности и 

благоустройства организации образования. Формирование атмосферы 

сотрудничества и поддержки. Создание моральной, социальной и культурной 

среды. 

Тематическое содержание Программы 

Тематическое содержание Программы построено вокруг концепции 

направленной на решение ключевых задач социализации и развития 

подрастающего поколения через расширение возможностей организации 

оздоровительного отдыха, досуга и занятости детей и основывается на принципах 

воспитательной политики, определенных в Конвенции о правах ребенка 

Генеральной Ассамблеи ООН от 20 ноября 1989 года, Конституции Республики 

Казахстан, Законами Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике 

Казахстан», «Об образовании», «О профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних и предупреждении детской безнадзорности и 

беспризорности», Государственной программой развития образования и науки 

Республики Казахстан на 2020- 2025 годы. 

Тематические смены посвящены различным направлениям современной 

молодежной культуры и навыков будущего. 
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Смена №1 «Qazaq Power» направлена на развитие лидерства, формирование 

гражданско-патриотического воспитания и национальной идентичности, медиа 

грамотности, навыков цифровой коммуникации и командного взаимодействия. 

Смена №2 «ЭкоLand»» вовлекает детей и подростков в социально 

значимую деятельность, развитие волонтёрских инициатив, экологических 

проектов, благотворительных акций. 

Смена №3 «ИИ и Я: Smart bala» посвящена современным технологиям, 

цифровому искусству, искусственному интеллекту и новым форматам 

интерпретации национальной культуры. 

Смена №4 «Аrt-Fest» включает в себя проектная деятельность, лидерство и 

навыки будущего. Креативное и критическое мышление — способность создавать 

новое, нестандартно подходить к задачам, анализировать и принимать решения. 

Смена №5 «Путь предков» укрепление понятие патриотизма, уважения к 

труду, семье и национальным символам. 

Содержание Программы реализуется через образовательные интенсивы, 

медиа- и digital-лаборатории, творческие студии, командные игры, 

исследовательские задания, национальные игры, тренинги, спортивные 

активности и культурно-досуговые мероприятия. 

 

Обоснование актуальности Программы 

Актуальность Программы связана с необходимостью создания 

современных форм воспитательной и образовательной работы с подростками в 

условиях быстро меняющегося цифрового общества. 

Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его 

стремление к реализации. Пребывание здесь для каждого ребенка – время 

получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это 

возможно благодаря продуманной организованной системе планирования 

лагерной смены. 

Детям предоставлена свобода в определении содержания их отдыха. 

Участие в дополнении основных направлений плана, конкретизация 

планирования каждого дня дает возможность детям самореализации. 
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Характеристика целевой аудитории 

Целевая аудитория нашего лагеря включает несколько ключевых сегментов, 

каждый из которых имеет свои уникальные потребности и ожидания. Понимание 

этих групп помогает нам разрабатывать программы и услуги, которые 

действительно востребованы и соответствуют ожиданиям как детей, так и их 

родителей.  

Наша Программа построена так, чтобы родители были уверены в том, что 

их дети научились самостоятельности, укрепили уверенность в себе и получили 

возможность социализироваться в кругу сверстников. Важно, что мы предлагаем 

не только развлечения, но и возможность личностного роста и развития. 

Новизна и отличительные особенности Программы 

Новизна Программы заключается в сочетании национального воспитания, 

современных технологий и проектного подхода в единой образовательно-

оздоровительной среде. 

Реализация программы «Адал азамат» способствует формированию у 

обучающихся устойчивых нравственных установок, уважения к закону, активной 

гражданской позиции, культуры честности и ответственности, а также готовности 

к осознанному участию в жизни общества. Данная программа позволит 

использовать практический подход к решению поставленных задач. Раскрыть 

умения и способности каждого ребёнка индивидуально, применяя искусственный 

интеллект. 

 

 

Раздел 4. Цель, задачи, ожидаемый результат 

 

Цель Программы 

Цель - выработка единых подходов к организации летнего отдыха детей для 

реализации оздоровительных, социально – адаптированных, экологических, 

экономических. творческих, образовательных, спортивных, лидерских программ. 

Расширение у детей цифровой грамотности, обучение цифровым инструментам,  

Медиа коммуникациям, основам проектного управления, финансовой  

грамотности и предпринимательского мышления. 

 
Задачи Программы 

 

Задачи Программы реализуются через образовательный и оздоровительный 

модули. 

1)Формирование гражданско-патриотического воспитания и национальной 

идентичности 
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2) Создание условий для раннего знакомства с различными профессиями, 

развитием проектного мышления, самопознания и осознанного выбора 

жизненного пути 

3)Развитие лидерства, креативности и интеллектуального потенциала 

4) Развитие soft skills и предпринимательских навыков, необходимых для 

успеха в XXI веке 

5)Обеспечение безопасного летнего досуга через профилактику 

правонарушений, травматизма, формирования ответственного отношения к себе 

и окружающим, развития навыков жизненной безопасности 

6) Вовлечение детей и подростков в социально значимую деятельность, 

развитие волонтёрских инициатив, экологических проектов, благотворительных 

акций 

7) Создание условий для полноценного оздоровления и развития ребёнка. 

8) Расширение у детей цифровой грамотности, обучение цифровым 

инструментам, медиа коммуникациям, основам проектного управления, 

финансовой грамотности и предпринимательского мышления 

9) Создание инклюзивной среды, равенство возможностей и 

индивидуальный подход.  

10) Организация работы по разноуровневым маршрутам и индивидуальным 

траекториям развития 

Ожидаемые результаты реализации Программы 

Реализация Программы позволит добиться следующих результатов: 

1. Будет создана эффективная система обеспечения детей оздоровительным 

отдыхом, досугом и занятостью в период каникул. 

2.Будут внедрены новые педагогические, информационные, и 

здоровьесберегающие технологии. 

3. Увеличится показатель вовлечения детей в массовые виды спорта и туризма. 

4. Повысится экологическая культура через практическое познание учащимися 

родного края, знакомство с памятниками истории, культуры, с окружающей 

природой. 

5. Расширятся знания учащихся по вопросам здорового образа жизни, 

профилактики и предупреждения алкоголя, курения, наркомании. 

6. Снизится показатель заболеваемости в период летних каникул. 

7. Снизится показатель количества правонарушений среди детей. 
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8. Будут созданы условия для развития детско-юношеского общественного и 

волонтерского движения. 

9.Укрепление здоровья детей. 

10.Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов. 

формирование умений, навыков, приобретение жизненного опыта поведения в 

экстремальных ситуациях. 

11.Создание благоприятных условий для оздоровления детей, их эстетического, 

патриотического и нравственного развития через сотрудничество с учреждениями 

дополнительного образования. 

12.Пополнение жизни детей интересными социо-культурными событиями. 

13.Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов. 

14.Развитие творческих способностей, инициативы и активности ребёнка; 

15.Развитие чувства патриотизма; 

16.Воспитание уважение к родной природе. 

 

Раздел 5. Структура и содержание Программы 
 

Реализация Программы «Future Ел – мастерская будущего Казахстана» 

осуществляется через два взаимосвязанных модуля: «Образовательный модуль» 

и «Оздоровительный модуль». 

Модули интегрированы в ежедневную деятельность участников и 

обеспечивают комплексное развитие личности подростка, сочетая 

образовательную, воспитательную, творческую, проектную, спортивную и 

оздоровительную деятельность. 

Содержание модулей реализуется с учетом возрастных, психологических и 

физиологических особенностей несовершеннолетних, тематической 

направленности смен, принципов безопасной образовательной среды и 

современных воспитательных подходов. 

 

1. Образовательный модуль 

В рамках лагеря «Родник» предусматривает воспитательные мероприятия, 

связанные с изучением духовно нравственных традиций и истории родного края; 

формированием навыков туристической деятельности. 

   Образовательная деятельность также предусматривает знакомство с 

миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития навыков 

моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе 

продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной 

мира. 
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В рамках образовательного модуля предусматривается организация 

следующих направлений деятельности. 

 

Направление «Заң және тәртіп» 

Направление ориентировано на формирование правовой культуры и личной 

ответственности. В нашем лагере акцент ставится на дисциплину, уважение к 

правилам общества и осознание того, что свобода невозможна без 

ответственности. 

В рамках этого направления запланировано проведение «Бала құқығы – басты 

заң!» (тренинг социальных навыков) в рамках проекта «Правовой патруль», 

Детектив шоу «Следствие ведут Адал бала»: расследование о пропаже игрушки) 

в рамках проекта «Правовой патруль», Патриотический флешмоб «Бір Ел! Бір 

Тағдыр! Бір Ту!», «Гиперпространственный квест»  квест- игра (логический мини-

квест с использованием цифровых элементов: QR-кодов, пазлов или электронных 

заданий) 

 Направление  «Еңбек адамы» 

Направление ориентировано на воспитание уважения к любому созидательному 

труду. Лето — время профессиональных проб и волонтерства. Мы учим детей, что 

успех достижим только через упорный и честный труд, а профессионализм 

является высшей ценностью.  

Практическая деятельность включает встречи с семейными династиями, 

проведение мастер классов «1 день на производстве», мини- проект «Profi- ИИ: 

профессии будущего» в рамках проекта «AI-Genehation», дебатный турнир в 

рамках проекта «Ұшқыр ой алаңы» 

Направление «Таза Қазақстан» 

Направление ориентировано на формирование экологической культуры и 

бережного отношения к окружающей среде. Участники вовлекаются в 

экологические акции, природные исследования, outdoor-мероприятия и 

командные экологические проекты. Это участие в эко-акциях, бережное 

отношение к ресурсам родного края и развитие культуры экологического 

мышления. 

В рамках направления организуются эко-челленджи по переработке и 

повторному использованию бытового сырья по проекту «Қамқор», квест –игра 
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«ИИ-санитар: чистота и порядок вокруг» в рамках проекта «IT-мастерская», эко- 

челлендж «Пластик, сдавайся!» в рамках проекта «Вторая жизнь вещей», акция 

«дерево правды» (украшение дерева лентами за каждое честное дело). 

2. Оздоровительный модуль 

 

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры 

физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем 

здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо 

оборудование детской площадки, приглашение учителя по физической культуре. 

Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, 

проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных 

мероприятий способствует созданию положительного физиологического и 

психологического фона. 

В рамках образовательного модуля предусматривается организация 

следующих направлений деятельности. 

 

Направление «Сакральная география» 

 

Это направление включает особо почитаемые исторические, культурные и 

природные памятники. В Северо-Казахстанской области (СКО) этот список 

объединяет важнейшие объекты национального единства, духовности и памяти 

народа. Это удивительный проект, адаптированный для детей, который знакомит 

школьников с историей, легендами и духовным наследием родного края. 

В рамках этого направления будут организованы экскурсии в областные музеи, 

поездки по сакральным местам Айыртауского и Шал-акын района. 

 

 

План реализации Программы смены № 1 «Qazaq Power» 
 

День 

сезона 
Название дня 

Основное содержание и 

педагогическая задача 

1 день 

День Дружбы – 

«Достық күні» 

 

Адаптация участников, знакомство с 

ДООЦ, формирование отрядов, 

командообразование! 

2 день «Startup & Values» – 

День социальной 

ответственности 

Развитие навыков коммуникации, медиа 

грамотности и самопрезентации через 

интерактивные медиа активности. 

3 день 
«Код истории» – День 

наследия 

Наша цель познакомить отдыхающих с 

историческим, культурным и природным 

богатством страны. Это способствует 
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формированию патриотизма, бережного 

отношения к окружающей среде и 

пониманию своей роли в сохранении 

уникального наследия для будущих 

поколений.  

4 день 
«Архив будущего» – 

День исследователей 

Развитие лидерских качеств, 

инициативности и ответственности через 

тренинги и командные практики. 

5 день День права – «Зан day: 

живем по правилам» 

 

Формирование сплоченности отрядов, 

развитие культуры сотрудничества и 

доверия. 

6 день 
День Доброты – 

«Мейірімді жүрек» 

 

Командные outdoor-квесты (квесты на 

свежем воздухе), развитие выносливости, 

коммуникации и проектного 

взаимодействия. 

7 день 
«Адал азамат» – День 

ценностей 

Формирование нравственных 

ориентиров, культуры уважения и 

социальной ответственности. 

8 день День профессий — 

«Профессия — мой 

путь» 

 

Помочь школьникам осознанно выбрать 

будущий профессиональный путь с 

учетом их интересов, способностей и 

требований современного рынка труда.  

9 день 
День Родины – «Жерім 

менің - тірегім» 

 

Развитие навыков публичного 

выступления, storytelling (технология 

рассказывания историй) и творческой 

самореализации. 

10 день «New Generation» – 

День закрытия смены 

Итоговые мероприятия, награждение 

участников, рефлексия и закрытие смены. 
 

План реализации Программы смены № 2 «ЭкоLand» 
 

День 

сезона 
Название дня 

Основное содержание и 

педагогическая задача 

1 день 
«Startup Start» – День 

открытия 

Формирование проектных команд и 

адаптация участников. 

2 день День новатора — 

«Открывай – 

исследуй!» 

«Путь созидания»-    акция в рамках  

проекта «Зеленый патруль» 

3 день День природы — 

«Жасыл экономика» 

Формируем экологическое воспитание, 

бережное отношение к природарисурсам. 
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4 день День Труда – «Орт 

Fest» 

 

Профориентационная работа в помощь 

при выборе профессии школьникоам. 

5 день «Табиғат және адам» – 

День экологии 
Экологические акции и outdoor-практики. 

6 день «Ұлы дала challenge» – 

День командных 

испытаний 

Командные исторические квесты и 

интеллектуальные игры. 

7 день «Рух Ұлы дала» –День 

духовных ценностей 

Формирование уважения к истории, 

культуре и национальным традициям. 

8 день 
День творчества — 

«Твори – выражай!» 

Проведение открытых мастер классов, 

творческих лабораторий и концертные 

программы. 

9 день День ЗОЖ — «Спорт 

Fest» 

 

Спортивные соревнования по 

национальным видам спорта, командные 

игры. 

10 день «Ұлы дала мұрасы» – 

День закрытия 

Подведение итогов смены и презентация 

итоговых проектов. 
 

План реализации Программы смены № 3 «ИИ и Я: Smart bala» 
 

День 

сезона 
Название дня 

Основное содержание и 

педагогическая задача 

1 день 
«Tech Start» – День 

открытия 

Адаптация участников и знакомство с 

технологическим направлением смены. 

2 день «AI Nomad» – День 

искусственного 

интеллекта 

Знакомство с основами AI и 

современными цифровыми 

технологиями. 

3 день «Digital Art» – День 

цифрового творчества 

Развитие креативного мышления через 

digital-art и этнодизайн. 

4 день 
«Ethno Future» – День 

культуры будущего 

Современная интерпретация 

национальной культуры через 

технологии. 

5 день «Адал Tech» – День 

цифровой этики 

Формирование цифровой культуры и 

ответственного поведения в сети. 

 

6 день 

«РобоЛэнд» - День 

Роботов 

Баланс технологий и живого общения, 

конкурентоспособность отдыхающих. 

7 день «Future Design» – День 

проектирования 

Разработка командных технологических 

инициатив. 
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  8 день «EthnoTech Fest» – День 

цифровой культуры 

Презентация digital-art и этно-tech 

проектов. 

9 день «Digital Unity» – День 

командного духа 

Укрепление сотрудничества и рефлексия 

смены. 

10 день «Generation Future» – 

День закрытия 

Подведение итогов, награждение и 

закрытие смены. 
 

План реализации Программы смены № 4 «Аrt-Fest» 
 

День 

сезона 
Название дня 

Основное содержание и 

педагогическая задача 

1 день 
«Media Start» – День 

открытия 

Знакомство участников и формирование 

медиа-команд. 

2 день «Voice of Media» – День 

коммуникации 

Развитие навыков общения и 

медиакоммуникации. 

3 день «Ұлы дала әуені» – День 

культуры 

Музыкальные, творческие и культурные 

мероприятия. 

4 день 
«Smile Day» - День 

улыбок 

Акция добрых дел, обмен 

комплиментами, помощь в рамках 

проекта «Школа лидерства» 

5 день «Offline 

Communication» – День 

живого общения 

Развитие эмоционального интеллекта и 

командного взаимодействия. 

6 день 

День Дружбы – 

«Достық күні» 
 

Создаем условия для того, чтобы ребята 

научились эффективно общаться, 

доверять друг другу и работать в команде. 

Тематический день помогает детям 

преодолеть стеснение и найти общий 

язык. 

7 день «Шығармашылық 

әлемі» – День 

творчества 

Творческие мастерские и национальное 

искусство. 

8 день «Qazaq Media Fest» – 

День фестиваля 

Презентация видеороликов, интервью и 

подкастов. 

9 день «Open Microphone» –

День самовыражения 

Публичные выступления и защита 

медиапроектов. 

10 день «Media Generation» – 

День закрытия 

Итоговые мероприятия и награждение 

участников. 
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План реализации Программы смены № 5 «Ата-баба жолы» 
 

День 

сезона 
Название дня 

Основное содержание и 

педагогическая задача 

1 день 
«Рухани бастау» – День 

открытия 

Адаптация участников и знакомство с 

тематикой смены. 

2 день «Ұлттық мұра» – День 

традиций 

Изучение культурного наследия и 

национальных ценностей. 

3 день «Шығармашылық 

әлемі» – День 

творчества 

Творческие мастерские и национальное 

искусство. 

4 день «Nomad Games» – День 

национальных игр 

Национальные игры и спортивные 

активности. 

5 день «Адал азамат» – День 

нравственных 

ценностей 

Формирование уважения, 

ответственности и культуры общения. 

6 день «Ұлы дала әуені» – 

День культуры 

Музыкальные, творческие и культурные 

мероприятия. 

7 день «Жастар дауысы» – 

День самовыражения 

Развитие навыков коммуникации и 

публичного выступления. 

8 день «Рух fest» – День 

фестиваля 

Творческие конкурсы и презентация 

достижений. 

9 день «Ұрпақтар 

сабақтастығы» – День 

преемственности 

Укрепление уважения к традициям и 

истории. 

10 день «Ұлы дала ұрпағы» – 

День закрытия 

Итоговые мероприятия, награждение и 

закрытие смены. 
 

 

Раздел 6. Условия реализации Программы 
 

Организационные условия реализации Программы 

Организация деятельности участников осуществляется в соответствии с 

режимом дня, санитарно-эпидемиологическими требованиями, требованиями 

безопасности жизнедеятельности, возрастными особенностями 

несовершеннолетних и тематическим содержанием смен. 

Формирование отрядов осуществляется с учетом возрастной категории 

участников, психологической совместимости, интересов и направленности 

тематических смен. 
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Наполняемость отрядов определяется в соответствии с действующими 

санитарными нормами и правилами безопасности. 

В течение смены обеспечивается рациональное чередование 

образовательной, творческой, проектной, спортивной, игровой и оздоровительной 

деятельности. 

Материально-технические условия 

Для реализации Программы используются: 

жилые корпуса для размещения участников; 

учебные и творческие помещения; 

медиа- и digital-пространства; 

актовый зал; 

спортивные площадки; 

площадки для outdoor-мероприятий; 

библиотечно-информационные ресурсы; 

медицинский пункт; 

столовая и объекты бытовой инфраструктуры. 

Для проведения мероприятий Программы используются: 

ноутбуки и мультимедийное оборудование; 

проекционная техника; 

фото- и видеотехника; 

музыкальная аппаратура; 

спортивный инвентарь; 

оборудование для туристических и outdoor-мероприятий; 

настольные и интеллектуальные игры; 

материалы для творческой и проектной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение Программы направлено на создание 

современной образовательной и оздоровительной среды, обеспечивающей 

безопасность, доступность и вариативность деятельности участников. 

Санитарно-гигиенические условия 

Организация деятельности участников осуществляется с соблюдением 

санитарно-эпидемиологических требований, установленных законодательством 

Республики Казахстан. 

В ДООЦ обеспечиваются: 

безопасные условия проживания; 

соблюдение режима проветривания и санитарной обработки помещений; 

контроль качества питания; 

обеспечение питьевого режима; 

соблюдение норм личной гигиены; 

ежедневное медицинское наблюдение за состоянием здоровья участников; 

организация профилактических мероприятий. 
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Особое внимание уделяется профилактике переутомления 

несовершеннолетних, рациональному распределению нагрузок, соблюдению 

режима отдыха и двигательной активности. 

Условия обеспечения безопасности 

Безопасность участников является приоритетным условием реализации 

Программы. 

В ДООЦ обеспечиваются: 

соблюдение требований пожарной безопасности; 

антитеррористическая защищенность объектов; 

контроль доступа на территорию; 

инструктажи по технике безопасности; 

сопровождение участников педагогическими работниками; 

медицинское сопровождение мероприятий; 

безопасная организация спортивных, туристических и outdoor-активностей. 

Перед проведением мероприятий участники проходят инструктажи по 

технике безопасности с обязательной регистрацией в соответствующих журналах. 

Особое внимание уделяется безопасности при проведении спортивных 

соревнований, туристических маршрутов, outdoor-игр и мероприятий с 

использованием технического оборудования. 

Психолого-педагогические условия 

Реализация Программы осуществляется с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей подростков. 

В ДООЦ создается психологически безопасная, поддерживающая и 

мотивирующая среда, способствующая развитию инициативности, 

коммуникации, творческого самовыражения и социальной активности 

участников. 

Психолого-педагогическое сопровождение включает: 

адаптационные мероприятия; 

командообразующие практики; 

мониторинг эмоционального состояния участников; 

индивидуальную педагогическую поддержку; 

рефлексивные встречи и «огоньки»; 

профилактику конфликтных ситуаций; 

развитие культуры общения и взаимоуважения. 

Особое внимание уделяется формированию позитивного психологического 

климата в отрядах, развитию эмоционального интеллекта и поддержке 

подростковой инициативы. 

Информационно-методические условия 

Информационно-методическое сопровождение Программы включает: 

методические материалы по организации тематических смен; 

сценарии мероприятий; 

разработки тренингов и мастер-классов; 
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программы проектной и творческой деятельности; 

медиаматериалы и цифровые образовательные ресурсы; 

инструктивно-методические материалы для педагогов; 

информационные материалы по вопросам безопасности, медиаграмотности 

и здорового образа жизни. 

Для участников создается современное информационно-коммуникационное 

пространство, обеспечивающее возможность творческой, проектной и медиа-

деятельности. 

 

Раздел 7. Кадровое и методическое обеспечение 

 

Кадровое обеспечение Программы 

Реализацию Программы «Future Ел – мастерская будущего Казахстана» 

обеспечивают педагогические, медицинские и иные работники ДООЦ.  

К реализации Программы привлечены руководитель ДООЦ, старший 

вожатый, вожатые, воспитатели, педагоги дополнительного образования, 

инструкторы по спорту и физической культуре, медицинские работники, 

технические специалисты и работники, обеспечивающие безопасность 

жизнедеятельности участников. 

Особое внимание уделяется профессиональной готовности педагогов к 

созданию безопасной, поддерживающей и развивающей среды, обеспечивающей 

эмоциональный комфорт, вовлеченность и активность участников тематических 

смен. 

До начала летнего сезона педагогические работники прошли 

инструктажи по безопасности жизнедеятельности, обучение по вопросам 

охраны жизни и здоровья несовершеннолетних, методические консультации, 

обучающие семинары, тренинги по организации командной, проектной и 

воспитательной деятельности, а также подготовку по вопросам реализации 

тематических смен Программы. 

Функциональные обязанности педагогических работников 

Руководитель ДООЦ осуществляет общее руководство реализацией 

Программы, обеспечивает организационные условия, контроль качества 

воспитательной и оздоровительной деятельности, соблюдение требований 

безопасности и координацию работы сотрудников. 

Вожатые и воспитатели организуют ежедневную деятельность 

участников, обеспечивают сопровождение несовершеннолетних, проводят 

воспитательные, игровые, творческие, спортивные и командные мероприятия, 

создают благоприятный психологический климат в отрядах и способствуют 

развитию детского самоуправления. 

Инструкторы по спорту и физической культуре обеспечивают 

проведение спортивных, туристических, outdoor- и оздоровительных 

мероприятий, направленных на укрепление физического здоровья участников, 
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развитие двигательной активности и формирование навыков здорового образа 

жизни. 

Медицинские работники осуществляют медицинское сопровождение 

участников, контроль санитарно-гигиенических условий, проведение 

профилактических мероприятий, мониторинг состояния здоровья 

несовершеннолетних и оказание первой медицинской помощи. 

Информационно-коммуникационное сопровождение 

В рамках реализации Программы обеспечивается функционирование 

современной информационно-коммуникационной среды, включающей медиа-

пространства, digital-площадки, информационные стенды, фото- и 

видеосопровождение мероприятий, освещение деятельности тематических смен, 

создание участниками медиаконтента и творческих digital-проектов. 

Информационно-коммуникационное сопровождение способствует 

развитию медиаграмотности, навыков цифровой коммуникации, проектного 

мышления, творческой активности участников и формированию культуры 

безопасного поведения в цифровой среде. 

 

Раздел 8. Мониторинг и оценка результатов реализации Программы 

 

Общие подходы к мониторингу реализации Программы 

Мониторинг осуществляется в течение всей смены и направлен на 

определение уровня достижения целей Программы, качества организации 

мероприятий, степени вовлеченности участников и эффективности используемых 

воспитательных технологий.  

Система мониторинга позволяет анализировать результаты реализации 

Программы, уровень удовлетворенности участников, эффективность 

деятельности педагогов и при необходимости корректировать содержание 

мероприятий.  

Формы и методы мониторинга 

Для оценки эффективности реализации Программы используются 

педагогическое наблюдение, анкетирование, беседы, рефлексивные встречи, 

анализ участия несовершеннолетних в мероприятиях, оценка проектной и 

творческой деятельности, а также методы обратной связи.  

Педагогическое наблюдение позволяет определить уровень вовлеченности 

участников в образовательные, спортивные, творческие и коммуникативные 

активности.  

Анкетирование и опросы используются для определения уровня 

удовлетворенности участников содержанием смен и условиями пребывания в 

ДООЦ.  

Критерии оценки эффективности реализации Программы 

Критериями эффективности реализации Программы являются уровень 

вовлеченности участников в деятельность тематических смен, развитие 
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коммуникативных и лидерских навыков, качество командного взаимодействия, 

эмоционального благополучия и спортивно-оздоровительной активности 

участников.  

Показателями эффективности являются активное участие 

несовершеннолетних в мероприятиях, развитие творческой и социальной 

активности, формирование навыков медиа грамотности и здорового образа жизни, 

повышение интереса к культуре и истории Казахстана, а также создание 

безопасной и психологически комфортной среды пребывания участников в 

ДООЦ.  

Подведение итогов реализации Программы 

Подведение итогов реализации Программы осуществляется по завершении 

каждой тематической смены и летнего сезона.  

Итоговая оценка включает анализ реализации планов мероприятий, 

результатов проектной, творческой, спортивно-оздоровительной деятельности 

участников и уровня удовлетворенности несовершеннолетних содержанием смен.  

Результаты мониторинга используются для совершенствования содержания 

Программы, повышения качества воспитательной и оздоровительной 

деятельности и развития воспитательной среды ДООЦ.  

 

Таблица мониторинга и оценки результатов реализации Программы 
 

п/п  Мероприятие  Срок проведения  Ответственные  

 Опрос родителей 

на выявление 

пожеланий по 

организации 

деятельности 

детского лагеря.  

Апрель  Начальник лагеря, 

классные рук. 

 Опрос детей в 

организационный 

период с целью 

выявления их 

интересов, 

мотивов 

пребывания в 

лагере.  

1 день смены  Воспитатели 

 Диагностика 

детского 

коллектива на 

начальном этапе  

 

Будет происходить сбор 

данных о направленности 

интересов ребёнка, мотивации 

деятельности и уровень 

Начальник лагеря, 

воспитатели 
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промежуточная 

диагностика 

 

 

 

 

 

 

 

 

итоговая 

диагностика 

готовности к ней (тесты, 

анкеты, игры);  

 

 

Позволяет корректировать 

процесс реализации 

программы и определить 

искомый результат с помощью 

аналогии и ассоциации: - 

сочинение - «Мой портрет» 

(ассоциация); - «Мой отряд». 

«Я вчера, сегодня, завтра»; 

(рисунок, сочинение и др.)  

 

Помогает оценить результаты 

реализации программы (опрос, 

тестирование, анкеты). 

 Ежедневное 

отслеживание 

настроения детей, 

удовлетворенности 

проведенными 

мероприятиями.  

В течение смены  Начальник лагеря, 

отрядные 

воспитатели 

 Опрос детей и 

родителей в конце 

смены, 

позволяющее 

выявить 

оправдание 

ожиданий.  

Последний день смены  Воспитатели 

 

В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены 

относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; 

педагогическим коллективом летнего лагеря проводится ежедневная 

диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены 

проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности 

участников. 

Раздел 9. Список основной и дополнительной литературы 
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Нормативные правовые акты  

1) Конституция Республики Казахстан (30 августа 1995 г., с изменениями 

и дополнениями); 

2) Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 

319-III (с изменениями и дополнениями); 

3) Закон Республики Казахстан «О статусе педагога» от 27 декабря 2019 

года № 293-VІ; 

4) Закон Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике 

Казахстан» от 8 августа 2002 года № 345; 

5) Закон Республики Казахстан «О здоровье народа и системе 

здравоохранения» от 7 июля 2020 года № 360-VI; 

6) Закон Республики Казахстан «О защите персональных данных и их 

защите» от 21 мая 2013 года № 94-V; 

7) Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан № 216 от 

22 мая 2020 года «Об утверждении перечня учебников»; 

8) Единая программа воспитания «Адал азамат», утвержденная приказом 

Министра просвещения Республики Казахстан от 30 июля 2024 года № 194; 

9) Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к 

детским оздоровительным и санаторным объектам», утвержденные приказом МЗ 

РК от 10 августа 2022 года № ҚР ДСМ-78; 

10) Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к 

объектам образования», утвержденных приказом Министра здравоохранения 

Республики Казахстан от 5 августа 2021 года №ҚР ДСМ-76; 

11) Типовые правила деятельности организаций образования 

соответствующих типов и видов, за исключением организаций высшего и 

послевузовского образования, утвержденные приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 385; 

Учебно-методические материалы 

12) Методические рекомендации по организации отдыха, оздоровления и 

занятости детей в каникулярный период. – Караганда, УМЦ РО, 2015; 

13) Методические рекомендации по организации оздоровительного отдыха, 

досуга и занятости детей в период летних каникул на 2024-2026 гг., Министерство 

просвещения Республики Казахстан; 

14) Организация психолого-педагогического сопровождения детей                                 

с особыми образовательными потребностями – НАО им. Ы. Алтынсарина, 2022; 

 

 

 

 

 

 

___________________________ 


